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CONTRATANTE

| FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA

| LUZ ANDREA RIVERA CALLE G.C. 53.892036 de Soacha

TIPO DE CONTRATO

TRATO LABORAL POR PRESTAGION DE SERVICIOS

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

| DIRECCION: CARRERA 78 A 66 C 49 SUR BOSA/LA AMISTAD

JARDIN INFANTIL RAICES -

FECHA INICIO DEL CONTRATO

DE ENERO DE 2026

FECHA TERMINACION DEL CONTRATO

ASIGNACION SALARIAL

CONTRATISTA

GLORIA SMITH MEDINA HERNANDEZ

CARGO

AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES . - .

CEDULA DE CIUDADANIA. ..

§2.118.342

DIRECCION RESIDENCIA = -

CALLE 25D N°4.C 24 ESTE SDACHA

TELEFONO.CONTACTO

| 3227913938

CORREQ ELECTRONICO NOTIFICACIONES - - P

Entre, LUZ ANDREA RIVERA CALLE, identificado con cédufa de ciudania 53.892.036 expedida en
Soacha,con domicilio en la ciudad de Soacha., quien en adelante se denominarad EL. CONTRATANTE,
y por otra parte, GLORIA SMITH MEDINA HERNANDEZ , identificado con la cédula de ciudadania
No 752119342 con domicilio en CALLE 25 D N° 4 C 24 ESTE SOACHA Y quien en adelante se denominara
EL CONTRATISTA, se ha convenido en celebrar el siguiente. CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, que se regulara por las clausulas que a continuacion se expresan y en general por las
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dlsposw:ones deE Codlgo thl apltcabtesa la matena de qué t{ata este contf ato

PRIMERA OBJETO Ei CONTRATISTA de manera mdependaente sin subordinacion o dependencia,
utilizando sus propies medios, elementos y herramlentas para fa ejecucion de sus servicios, prestara
el servicio AUXILIAR DE SERVICIOS = -

GENERALES JARDIN INFANTJL COFINA Cl

du Cion' comprendlda entre el 26 de enero de 2026 al
a_ser termmado de forma anticipada por parte de

SEGUNDA. PLAZO Este contra_to tend'r
22 de febrero de 2026. No obstante, el ¢

reconoceran solamente los norarios tes a las actlwdades y productos efectavamente
entregadosa Ea fecha L L _

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién ant jpada del contrato EL CONTRATISTA debera
entregar todos los desarrollos, documento ; ssultados pro ucto de la ejecucién contractual
realizados hasta la fecha. :

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATANTE podra suspender e presente contrato en cua!quler
momento previa comunicacioén escrita, lo- cua! 'se formahzara en-un acta suscrita por las partes en la
cual se indicara la duracién de la suspension S cumplldo el plazo de la suspensién no es posible
reanudar las actividades, EL CONTRATANTE, a su arbitrio, podra dar por terminado el contrato de
forma unilateral sin que haya lugar a mdemmzamones a cualguier titulo. _

TERCERA. VALOR DE LOS HONORARIOS Y FORMA DE PAGO: El contratante cancelara
mensualmenteal Contratista, por concepto de honoranos Ia suma de $ 2'339.996, el pago se realizara
dentro de los 05 dias S|gu1entes a ia presentacmn de la cuenta de cobro por parte del CONTRATISTA

PARAGRAFO PREMERO"Sera reqmsnos lndtspensables para e! pag._.._Ciue_ L CONTRATISTA
presente: a) copia del RUT; b): Plamlla iintegrada de liquidacion de aportes (P[LA) ‘que acredite el pago
al S|stema General de Segundad Socnaf Ent

Seguridad Soc:lal en Salud, ARL y Pensién, de acuerdo con fo establecrdo en la Ley 100 de 1993, Ley
1562 de 2012 y deméas normas concordantes. El CONTRATISTA se obliga a presentar antes de cada
pago, ante el CONTRATANTE, las constancias o recibos de aportes mensuales vencidos como afiliado
al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales y Pensién. Tales aportes deberan
ser liquidados de acuerdo con los Articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003, la
Ley 1562 de 2012y fa Circular Conjunta No 001 de 2004 del Mlmsteno de Protecmon Somal y el
Mlmsterlo de Hacuenda R _ : _ R

CUARTA NUEVO SERVICIO Si finalizado ei objeto deE servicio contratado el CONTRATANTE
necesita un nuevo servicio del CONTRATISTA, se debera suscribir un nuevo Contrato de Prestacion
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de Servicios yno se entendera como prorroga del presente convenio por desaparecer las causas
contractuales gue dieronorigen a este contrato. BT EE S N R T

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones contractuales del CONTRATISTA,
ademés de las que prevé la ley y las que se desprenden de la naturaleza v el objeto del presente
contratoy del cargo a desemperiar las siguientes: a.) Guardar reserva sobre la totalidad de los asuntos,
normas, procedimientos, actividades;?fe'tc. s informaciones que lleguen a su conocimiento, en
razon de su serviclo profesional, y que or:naturaleza privadas, no._pudiendo hacer ningun
comentario sobre ella con amigos, familia olrgs, b.) Cumplir con la méaxima lealtad, honestidad y
puntualidad los servicios profgsionales confratados. ¢.) Cumplir estrictamente el horario establecido
iftas ‘acue e écnico. d.) Tener en cuenta los procedimientos,
reglamentos, elc. fjados por EL CONTRATANTE. e.). Mantener el respeto por sus compaferos y
personas a atender.en el cumplimiento desus acciones contractuales. ) Mantener en inmejorables
condiciones de aseo los elementos y dreas de trabajo, g.) Comunicaral CONTRATANTE todo aquello
que considere de interés para este. h.) Brindar tencion correspondiente en los tiempos necesarios
de atencion en cuanto a obligaciones contractuales. i.) La atencion a los nifios y nifias deben ser de
acuerdo a estipulado en el contrato. }.) En caso de incapacidad para prestar los servicios por problemas
de salud, debe acreditar tal Circu_nstancia:oportunamentef?t CONTRATANTE con el correspondiente
documento expedido por la EPS a la que esté afiliado; para lo cual debera asignar el reemplazo
correspondiente que cumpla con el perfil y ‘documentacionrequerida para desempefar los servicios
profesionales. Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna validez ni
efecto. En caso que la incapacidad médica supere los quince (15)dias se hara suspension del presente
contrato de prestacién de servicios hasta la finalizacion de la misma.k.) Pagar cumplidamente los
aportes a la seguridad social en concordancia con la legislacion vigente. 1) Solicitar por escrito con
cinco (5) dias de antelacién cualquier permiso, anexando las constancias pertinentes y presentando la
hoja de vida y documentacién del reemplazo correspondiente para su validacion. m.) Tramitar afiliacion
al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012, como requisito. previo para él inicio del contrato. n.} Desarrollar las actividades para el
cumplimiento del objeto contractual de manera independiente, con sus propios medios, bajo su propio
riesgo y responsabilidad, de conformidad con las necesidades de la F undacion..0.) Presentar informe
mensual_sobre -las_actividades realizadas durante la ejecucién de este. p.) Responder por los
documentos fisicos y electronicos que le sean ‘entregados o que elabore en desarrollode! contrato,
entregandolos a la responsable del servicio del Jardin Infantil. g.) Responder ante las autoridades
competentes porlos actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato de prestacion deservicios,
cuando con ellos se cause perjuicio a los participantes del Jardin Infantil o a terceros. r) se debe
garantizar el cumplimiento de los derechos de las nifias y nifios reconociendo gue son sujetos de
derechos. Identificar situaciones de posible maltrato, descuido o abusos sexuales o la deteccién
temprana de alertas en el desarrolio y realizar acciones que permitan la deteccién temprana de
situaciones o circunstancias que pueden afectar la garantia o el ejercicio de sus derechos. No realizar
0 permitir conductas de maltrato Fisico como pellizcos, amarrandolos con correas, sabanas, cables o
cualquier otro elemento, encerrdndolos en un cuarto solos, palmadas, empujandolos(as),
estrujandolos(as) o apretones. No realizar o permitir situaciones negligencia como: Dejandolos{as)
solos sin la vigilancia de un cuidador, no suministrarles los alimentos cuando los desee no

L
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suministrarles sus medicinas cuando ias necesite, no atender sus necesidades fisicas y emocionales
{no llevarlo al bailo, no atender sus expresiones de llanto, de aislamiento de tristeza), no establecer
cuales son las necesidades y gustos con sus padres, familiares o cuidadores y hacer lo que les parece
en el gjercicio de su rol. No realizar o permitir actos de maltrato psmo!oglco como: Gritos, no dejar que
se expresen bloqueandoles sus ideas 0 manifestacion de sus necesidades, burlarse de sus cuerpos,
apodos, ape!atlvos comentarios, burlones 'y 'mmatonos hum:i}andoios ubicarios en sillas altas o
en algln espacio que estigmatice.como | e cmreccmn No realizar o permitir situaciones o
actos «de presunto abuso sexual ‘infantil f.rles fotografias -en posiciones -inadecuadas,
eréticas o sexualmente msmuanies ‘hac s de tipo sexual del cuerpo del nifio, nifia y
adolescente, mostrarles mate al pornogr 0_ de ualqu:er indole, ‘permanecer a solas con el nifio,
nifia en lugares que no tenga posnblhdad que tras personas vean lo que sucede, tener gestos de
afecto que involucren un co
cOmo excesivos o inconveni
0 nifia, tocarles sus genitale
activacion de ruta en los ¢

Fundacaon Acepta El Cambio |

SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE Son obhgacnones del CONTRATANTE: 1. Cancelar
los honorarios fijados al CONTRATISTA, de conformidad con lo pactado entre las partes contratantes.
2. Entregar toda la informacién que solicite el CONTRATISTA para desarroliar con normalidad sus
servicios de forma mdependlente 3) Suministrar al CONTRATISTA los elementos e insumos
necesarios para la ejecucion del contrato. PARAGRAFO. La entrega de los bienes de oficina y equipos
de caracter devolutivo debera hacerse medfante acta 0 :nventarlo suscnto por la responsable dei
servicio y el contratlsta & S

SEPTIMA CLAUSULA 73TDE CONF lDENClAL[DAD EL CONTRATISTA‘ debera;ﬂ mantener la
_ da la informacion de EL CONTRATANTE que onozca ¢ a la que tenga
acceso con. ocaswn del presente del: Contrato con mdependenéta'de[ medio en cual se encuentre
soportada. Se tendra como informacién confidencial cualquier informacién no davuigada gue posea
legitimamente EL - CO__NTRATANTE que pueda usarse en alguna actividad acadeémica; productiva,
industrial .0 comercial y que sea susceptlble de ‘comunicarse a un tercero. Sin_ fines restrictivos la
informacion confidencial podra versar sobre invenciones, modelos de utilidad: programas de software,
formulas, métodos, know-how, procesos, disefios, nuevos productos, trabajos en desarrollo, requisitos
de comercializacion, planes de mercadeo, nombres de clientes y proveedores existentes y potenciales,
asi como toda otra informacion que se identifique como confidencial a EL CONTRATISTA. La
informacion confidencial incluye también toda informacién recibida de terceros que EL CONTRATISTA
esta obligado a tratar como confldenCiaf asi como las mformactones ora!es que EL CONTRATANTE
ldentiflque como conﬁdenczal

EL CONTRATiSTA no podra sin la previa autortzamon de EL CONTRATANTE realizar cualquiera de
las siguientes conductas: 1) Hacer piblica o divulgar a cualquier persona no autorizada la informacién
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confidencial de .EL CONTRATANT_E. 2) Realizara _rep'r_c')du_c_cién o] mod'i_fica_cic")n de la informacion
confidencial. 3) Utilizar la informacién confidencial para cualquier otro fin distinto a la ejecucion del
presente Contrato. B T S AP ' s S

OCTAVA. NATURALEZA DEL CONTRATO: El CONTRATISTA expresamente feconocé que por
medio de este contrato se obliga en forma independiente a prestar el servicio encomendado con sus
propios medios, con libertad y autonomia p | y adminisirativa, asumiendo todos los riesgos que

le son inherentes, ;.-

NOVENA. EXCLUSION DE LA RELACION LLABORAL: Dada ia naturaleza de este contrato, no existira
relacion laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o el personal que éste contrate
para “apoyar la ejecucion del objeto contractual. [EL CONTRATISTA se compromete con EL
CONTRATANTE a ejecutar en forma independiente y_ con plena autonomia técnica y administrativa, el

objeto mencionado en la clausula primera de este documento.

DECIMA. PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EL CONTRATISTA asume la
obligacion constitucional, legal y.reglamentaria de proteger los datos personales a los que acceda con
ocasion al contrato. Por tanto, deber4 adoptar las medidas que le permita dar cumplimiento a lo
dispuesto por la normatividad vigente en la materia y 1as politicas sobre el tratamiento de datos
personales emitidos por EL CONTRATANTE. Adicionalmente, EL. CONTRATISTA se obliga a limitar
el tratamiento de los datos personales de terceros. que le'sean entregados por EL CONTRATANTE a
la finalidad propia de sus obligaciones, garantizando los derechos de Ia privacidad, la intimidad y el
buen nombre, en el tratamiento de los datos personales y a informar a EL CONTRATANTE de cualquier
sospecha de pérdida, fuga o atague contra la informacién personal a la que ha accedido. '

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA autoriza a ‘EL CONTRATANTE, en su condicién de
responsable del tratamiento de informacion y a las personas naturales y juridicas que detenten la
calidad. de ‘encargados del tratamiento de informacién, -para efectuar el Atratamiento de’sus_datos
personales, lo cual incluye la captura, recoleccion, recaudo, almacenamiento, actualizacién, uso,
circulacion, procesamiento, transmisién, transferencia, disposicion y supresion de los mismos, para los
siguientes fines: (i) para dar cumplimiento a las obligaciones de su actividad como contratante y

la expedicion de certificados

verificar el cumplimiento de las actividades de EL CONTRATISTA, (i) pars
solicitados por EL CONTRATISTA; -~ .. nnan 0 e B
(iiiy para dar cumplimiento a las obligaciones’ contraidas por EL. CONTRATANTE con autoridades
publicas,: contratantes, ' clientes, proveedores y -empleados; “(iv) para el envio ‘de informacion
institucional al CONTRATISTA a través de los diferentes medios de comunicacién de la Universidad:

correo electronico, intranet, correspondencia fisica a la oficina y/o domicilio, entre otros medios,

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA certifica que los datos personales suministrados a EL
CONTRATANTE, son veraces, completos, exactos, actualizados, reales y comprobables. Por tanto,
cualquier error en la informacién suministrada sera de su exclusiva responsabilidad, lo que exonera a
EL CONTRATANTE, en calidad de responsable y a sus aliados que actien como encargados, de
cualquier responsabilidad ante las autoridades judiciales y/o administrativas, en especial ante la
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autondad de proteccmn de datos personafes

DFCIMA PREMERA TERMINACION Seran causales de Eermlnacmn dei contaato Ias que se enuncnan
a continuacion: 1) De mutuo actierdo por las par’fes caso en el cual se hara constar por escrito. 2)
Incumplir las obligaciones propias de cada_i_'_una_:-fd_e las partes, dara jugar a la otra para terminar
unilateralmente el presente Contrato de Prestacion de Servicio Profesionales, sin ningtn tipo ‘de
requenmlento prev:o 3) Adf(:lonalmente dara a termmamon del contrato la decisién unilateral de
0 genere algin tipo de indemnizacién a favor de
rvicios del PROFESIONAL DE ATENCION A
iento de cobertura de nifios y nifias aSIgnada en el
a ‘Distrital De Integracién Social, en atencion a lo
erylcws de! CONTRATISTA si no se cumpie con la

DECIMA SEGUNDA CESI N DEL CONT ,Ieb{a en consnderac:on de Ias
calidades del CONTRATISTA para celeb 3 €l presente contrato. de prestacién de servicios y . en
consecuencia ésta no podra cederlo total o ’armalmente sin contar con. Ia autonzacaon expresa y
em;tlda por escrito de EL CONTRATANTE o S

DECIMA TERCERA iNDEMNIDAD El CONTRATISTA m ntendra indemne al CONTRATANTE ante
cua!quuer reclamacién administrativa o de cuaiquner otra naturaleza presentada por terceros a causa y
acciones u omisiones de aquel en la ejecucion del presente contrato y defenderd at CONTRATANTE
a su propio costo, incluyendo todos los gastos que se causen por cuenta de las reclamaciones, tales
como, honorarios, costas, gastos procesales, andemnlzamones y condenas, si las hubiere. En el caso
de que el CONTRANTANTE asuma directamente su defensa repetira contra el CONTRATISTA por
todos los costos que implique dicha defensa pudlendo descontar estos valores de los saldos que le
adeude al CONTRATISTA y, de no existir saldos, podra efectuar su cobro por la via ejecutiva para lo
cual, el presente contrato junto con los documentos que, sopoﬁe los costos asumldos prestara merlto
e;ecutlvo JE CONTRATISTA co a suscnp(:lon dei presente contrat i

conslttmd .én mo__ E = :

DECIMA CUARTA SUSPENS[ON Las partes: acuerdan que el plazo de e;ecuc;on del contra!o de
prestamon de serwczos podra suspenderse en ]os sngu:entes casos 1. Por. c;rcunstanczas de fuerza
mayor o caso fortuito. 2.-Por mutuo acuerdo, siempre que de ellono se.deriven mayores ¢costos para
el CONTRATANTE, ni se causen perjuicios a la misma. 3. Por :ncapac:dad médica fisica transitoria. 4.
En los casos en los cuales se haya formulado denuncia en contra del CONTRATISTA, por el
incumplimiento de las obligaciones a cargo de éste, relativas al trato que debe otorgarles a los
par&tcxpantes de ia prestamon del servicio a su cargo

DECIMA QUENTA DERECHOS DE AUTOR Los derechos patnmoma!es de autor sin restncmon de
tiempo, lugar y forma o medio de explotacién, uso, disfrute y disposicién, sobre los resultados que
realice el CONTRATISTA en virtud del presente Contrato de Prestacion de Servicios, se entienden
transferidos por el CONTRATISTA al CONTRATANTE de acuerdo con lo consagrado en el Articulo 28
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de la Ley 1450 de 2011, que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato
de prestacion de servicios. - S

DECIMA SEXTA.DOMICILIO CONTRACTUAL Y LEY APLICABLE: Para todos los efectos legales, ol
domicilio contractual sera la ciudad de Bogota. La ley aplicable al contrato sera la ley de la Republica
de Colombia. S B ST

DECIMA SEPTIMA. CLAUSULA C.(:)MPRGMI'S"ORI_A::'ﬁ"uatquiér. diferencia, conflicto o incumplimiento
que surja entre las partes con ocasion suscripcion, ejecucion, terminacion o liquidacién del
presente conlrato, sera resuelta en centro d liacion de la ciudad de Bogota.

DECIMA OCTAVA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS.DEL CONTRATISTA. 1. Desempefio de las
funciones propias del cargo gue asume y en és"‘iléereS anexas y complementarias del mismo de
conformidad con Ia hoja de vida y perfil, drdenes e instrucciones que imparta el contratante, 2. Cumplir
con el horario establecido y portar el uniforme, indumentaria necesaria, carnet. 3. Realizar las labores
de higiene y desinfeccion (aseo), alistamientoy preparacion de las areas fisicas. 4. Realizar los tramites
de solicitud de los implementos, elementos de aseo. 5. Desempefar las demas funciones que se le
sean asignadas por la autoridad competente,las que reciba por delegacion y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y el titular del cargo. 6. Cumplir con la buena presentacién de las
instalaciones y areas de la entidad, con las normas de higiéne y seguridad industrial. 7. Ejecutar labores
auxiliares, tales como: aseo de instalaciones, muebles, utensilios, distribucion de alimentos, y bebidas.
8. Velar por que las puertas y ventanas de la institucién queden cerradas. 9. Revisar todos los dias los
inventarios de las aulas las demas que le sean asignadas. 10. Mantener en adecuadas condiciones de
salubridad los espacios del jardin, 11. Dar estricto cumplimiento al decreto 3075 de 1.997, sobre las
practicas higiénicas y las medidas de :proteccion. 12. Realizar las acciones necesarias para el
adecuado manejo de residuos sélidos. 13. Detectar y dar alertas sobre plagas y vectores en el espacio
donde se presta la atencion de los nifios y de las nifias. 14. Llevar el registro (FORMATOS) plan de
saneamiento basico, como lo indica el mismo, con su respectiva dosificacion de los liguidos, para su
higiene, limpieza y desinfeccion. 15.. Cumplir con el protocolo.de lavado'de manos en los tiempos
estipulados.16. Vuelve y guarda los utensilios, equipo y hérramientas en sus lugares respectivos. 17,
Después de ir al bailo, después de tocar dinero, alimentos crudos, el rostro, el cabello, o piel, limpiar y
sacar la basura, toser 0 estornudar, debe lavarse bien las manos con agua tibia usando jabdn hasta
lograr espuma, usando cepillo de ufias para limpiarlas, enjuagando. bien y repitiendo, secarse las
manos con toalla desechable o secador de aire. 18. Mantener las Ufias cortas.y limpias, sin esmalte,
ni ufias postizas, o acrilicas. 19. Mantener un buen aseo personal. 20. No utilizar joyas, colonias, ni
cosméticos aplicados en el rostro. 21. Usar cofia, sombrero o red para el cabello en todo momento,
junto con su tapabocas. 22. No masticar chicle mientras trabaja bajo las directrices que le imparta el

contratante.

DECIMA NOVENA . NOTIFICACIONES: Las partes manifiestan que sus direcciones de notificacion
son como se indican a continuacion:




FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA NIT 900077259-6

: Tumang ] CONTRATO SUSCRITO POR EL CONTRATANTE COM SUS PRORROGAS Y
Proceso; Talento Humano . ] ) coes Con' LA SEORETARIA DISTRITAL DE INFEGRAGIGN SOGIAL
CONVENIO 8409 2025 CON QUEEN NO TENDRA VINGULO ALGUNO EL

Fecha version: 01/01/2022 .| contraTisTA. -

Pagma 8 de 8

ACEPTA EL égmgm Elabod, AREA JURIDICA . - i g Contfato 04 d_e 26 de enero de 202_6
PARA VIDA MUEYA Revisé: MARCELA BARCN LUQUE : : Sl .

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

EL CONTRATANTE: Recibe notlflcac:ones en CALLE 65C SUR 78C 25 -SUR BOSA! LA AMISTAD
de la ciudad de Bogota.

Email: info@aceptaelcambio.org

TELEFONO 6098?39 '

El CONTRATISTA Recibe nottﬂcacaones en
Email; Ashiyb2008m@gmallcom
Cefu!ar 3227913938 -

25 D N° 4 C 24 ESTE SOACHA

, ontrato. reempiazara en su mtegr:dad y deja sin efecto

DECIMA NOVENA ACUERD 4_E| pres : T
' ="!ebrado con antersondad entre las partes sobre el

alguno, cualguier otro acue do verbaf o esc
mlsmo ob;eto

En sefial de asentrmlento la partes suscnben =nte docume "Eo en dos ejemplares del mismo
tenor, en la ciudad de BOGOT, el daa 26 de e nero de;‘2026

EL CONTRATANTE

LUZ ANDREA RIVERA CALLE
CC: N° 53.892.036 - .

REPRESENTANTE: I_EGAL SR e
FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA Vl DA NUEVA;_
NIT -900. 077 259 6 :

EL CONTRATISTA.

. : 274
(GLORIA%MITH MEDINA HERNANDEZ
CC: 52.119.342
DIRECCION: CALLE 25 D N° 4 C 24 ESTE SOACHA
TELEFONO: 3227913938
CORREOQ ELECTRONICO: Ashlyb2008m@gmail.com




